Retail

1. Toelichting project

Dit project richt zich op het thema Retail. Het doel is opleidingen te ontwikkelen of aan te passen aan
de evoluties in de sector en aan de wijzigende competentievereisten voor (toekomstig) werkenden in
de sector. De competentieprognosestudie voor de Retail vormt het vertrekpunt voor dit project.
Binnen het project gaat enerzijds Hogeschool PXL in drie opleidingen (Graduaat in Winkelmanagement,
Graduaat in Sales Support, Bachelor in het Bedrijfsmanagement: Marketing) een opleidingsonderdeel
inrichten waarin studenten zelf een pop-up store uitwerken en ook effectief gaan uitbaten. Vanuit
PMO vzw zullen anderzijds volgende twee opleidingen ontwikkeld worden: een opleidingsmodule
waarin zal gewerkt worden rond de soft skills: flexibiliteit, veerkracht en leervermogen binnen de
retailsector en een tweede opleidingsmodule waarin zal gefocust worden op het ontwikkelen van

commercieel inzicht bij retailmedewerkers.
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3. Contactpersonen

De contactpersonen voor het thema retail zijn bart.persoons@pmovzw.be, luc.ardies@unizo.be en
voor hogeschool PXL Eva Mertens en Hermien Raedts via innovatiefondernemen@pxl.be.
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